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Frivilligpolitik 2010-2013

Forord

Det frivillige sociale arbejde er et veerdifuldt supplement til kommunens lovbestemte sociale indsats,
og det er af stor vigtighed for kommunen, at samarbejdet mellem kommunen og de frivillige sociale
foreninger og organisationer fungerer optimalt.

Frivilligpolitikken beskriver rammerne for samarbejdet med de frivillige foreninger og organisationer,
og malet med politikken er, at kommunen og de frivillige skabe resultater sammen.

Baggrund

Den lovmaessige baggrund er Servicelovens § 18 stk. 1-4:

e Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger

e Kommunalbestyrelsen skal 8rligt afsaette et belgb til stotte af frivilligt socialt
arbejde

e Rammerne for samarbejdet fastlaegges af den enkelte kommunalbestyrelse

e Socialministeriet fastseetter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse
af redeggrelser om den lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og
retningslinjer for den centrale opfglgning

Mission
e Det er vaesentligt for hele samfundet, at kommunen paskgnner og anerkender de frivilliges
arbejde.

e Civilsamfundet supplerer og understgtter kommunens sociale indsats. Silkeborg Kommune
fastholder sit ansvar for den basale omsorg og sociale sikkerhed.

Vision
e Styrke og udvikle det frivillige sociale arbejde.
e Styrke medborgerskabet og borgernes ggede ansvar for det sociale liv i kommunen.

Veaerdier

e Dialog

e Dynamik

e Kvalitet

e Sammenhang
Handlinger
Dialogmgder

I september maned hvert 8r holdes et dialogmgde med Socialudvalget og de frivillige foreninger og
organisationer.
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Formalet med mgdet er at give information om kommunale tiltag, at fa afstemt forventninger til
hinanden samt at give politikerne indsigt i det frivillige sociale arbejde.

De handlinger, der iveerksaettes med udspring i dialogen, beskrives og sendes ud til de faglige
organisationer.

Kommunen annoncerer i dagspressen og pa hjemmesiden om mgdet, hvor, hvornar o.l.
P& dialogmgdet drgftes, om der er interesse for at afholde et senere feellesmg@de - evt. om foraret.

Som gensidig inspiration og erfaringsudveksling kan bade Silkeborg Kommune og de frivillige
foreninger og organisationer arrangere temamgder.

Indsatsomrader
Der vedtages indsatsomrader en gang om &ret efter forudgdende dialog pa dialogmgdet. Der
afseettes 75.000 kr. af §18 midlerne til indsatsen.

Initiativpris
En gang arligt uddeles en initiativpris til en eller flere personer, som har ydet en szerlig indsats
indenfor det sociale omrade.

8§18 midler
Silkeborg Kommune yder stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Serviceloven. Hvert &r i
oktober maned annonceres og midlerne uddeles i december.

Hgring
De frivillige foreninger og organisationer har hgringsret i forhold til kommunale tiltag omkring det
frivillige sociale arbejde.

Frivilligcentret
Som led i udlevelsen af politikken understgtter kommunen Frivilligcentret.

Evaluering

Frivillighedspolitikken skal vaere en levende politik og vil blive revideret Igbende i dialog med de
frivillige sociale organisationer og foreninger. Hervaerende Frivilligpolitik evalueres i hver
valgperiode.

Afgraansning

Frivilligpolitikken omfatter alene frivillige aktiviteter med et social- og sundhedsfremmende indhold
og sigte. Aktiviteter der er oprettet - og/eller - modtager stgtte fra andre fagudvalg eller efter anden
lovgivning er ikke omfattet af Frivilligpolitikken. Som eksempel kan naevnes Bruger- og
pargrenderddene efter Servicelovens § 17, Pensionistforeninger og klubber med stgtte efter
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servicelovens § 79, Aldrerddet efter Retssikkerhedslovens § 30 og forskellige foreninger under
Fritids- og Kulturudvalget med stgtte fra bl.a. folkeoplysningsloven.
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