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Faelles front mod nullermaendene

"Ah nej, hvad skriver de nu i avisen!” Det kan man godt
teenke, hver gang man abner avisen. Det er renggringen
pa kommunens institutioner og isaer skolerne, der star for
skud. Selv om debatten nu efterhanden er vendt, sa den
drejer sig om de gkonomiske rammer, sa er det stadig
vores job og vores arbejde, der er i spil.

Vi er selvfglgelig sergerlige over, nar vi ikke har mulighed
for at levere den service, som kunderne dvs. skolerne og
institutionerne drgmmer om. Vi ma holde fast i, at der

er forskel pa, om der er rent, eller om vi ggr det, vi skal

i forhold til den aftale, vi har. Det ggr vi —i hvert fald for
det meste. Nar vi ikke ggr, sa er det ofte, fordi skolerne og
institutionerne ikke ggr dét, som de skal.

Klarggring vigtigt

Pa skolerne er der kun afsat fa minutter pr. klasselokale.
Klasserne skal sgrge for at seette stolene op og grovfeje
gulvet, sadan at vi kan komme til. Hvis et lokale ikke er
klar til os, sa ggr vi det, vi kan komme til i det pageeldende
lokale. Men en gang i mellem ma vi springe et lokale over.
Nar vi ggr det, er vi lige sa treette af det som leererne og
eleverne. Naeste dag er renggringen jo bare veerre.

Derfor er renggringsassistenterne faktisk villige til at ga
meget langt - ogsd meget laengere, end de egentlig skal.
Men hvis der i flere klasselokaler er mange stole, der ikke
er sat op hver dag, sa saetter vi dem ikke op, fordi det
giver et stort slid pa kroppen hos den enkelte renggrings-
assistent, og sa holder vores medarbejdere ikke leenge pa
arbejdsmarkedet.
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Synlig renggring

Siden februar har vi kgrt med det, vi kalder synlig rengg-
ring. Det betyder, at der bliver gjort rent pa skolerne i den
tid, hvor ogsa eleverne og leererne er der. Det er rigtigt
godt, fordi de ser os arbejde. De opdager, at det ikke er
magi, der ggr, at nullermandene forsvinder og skralde-
spandene bliver tgmt. Det giver stdrre respekt, og vi bliver
en del af skolens personale pa en anden made, end vi har
veeret tidligere.

Samarbejde

Generelt synes jeg, at der er en rigtig god tone og en god
dialog om Igsningen af opgaven. Men hvis vi skal have
mulighed for at leve op til det, som star i aftalen, sa skal
vores kunder og kolleger pa institutionerne hjzelpe os. Jo
bedre, de ggr klar, jo bedre renggring vil de fa. Det kan jo
kun fungere, hvis vi samarbejder om det.

Jane Hgjland

serviceleder
i Renggringssektionen

Grib
pennen

| dette og de kommende numre af
Zoom giver vi pennen til en geeste-

skribent, som har mulighed for at
komme med sit synspunkt om et
aktuelt emne. | dette nummer er det
Jane Hgjland, der er serviceleder i
Renggringssektionen, der har grebet
pennen.

Zoom

Styregruppe: Jesper Ploug Mehlsen,
Hanne Ahrens, Ulla Gram, Jonas Linde
Mikkelsen, Anne Line Vestergaard,
Pernille Hijelmborg.

Redakter: Stine Egholm Homann

Ansvarshavende: Ordfgrende direktgr
Jann Hansen

Redaktion: Jesper Ploug Mehlsen,
Stine Egholm Homann, Troels Witter,
Gitte Grand Graversen

Layout: Anita Lund Sgrensen

Tryk: Silkeborg Bogtryk
(miljgcertificeret).

Oplag: 8.000 eksemplarer.
Der er et personligt eksemplar til alle ma-
nedslgnnede ved Silkeborg Kommune.

Udgivelsesfrekvens:
5 gange arligt.

Dette nummer: Redaktionen er
afsluttet 28. august 2009.

Generelt: Zoom bliver skrevet, redigeret
og layoutet af Kommunikation i Silkeborg
Kommune.

Alle tekster og billeder produceres
internt. Redaktionen fastleegger bladets
indhold og evaluerer hvert nummer.

Har du forslag til artikler eller idéer til den
videre udvikling af bladet, hgrer vi gerne
fra dig. Vi hilser bade ris og ros
velkommen!

Du kan sende en e-mail til redaktionen
pa zoom@silkeborg.dk eller kontakte
Kommunikation pa telefon 8970 1334.

Indhold

Tema

8 Hvad nu hvis
Beredskabsplaner kan vaere med til at
ggre, at man er handlekraftig i stedet
for handlingslammet, nar ulykken er
ude.

10 Et mexicansk host, der gav ekko
i Silkeborg
Kommunen fik en meget konkret
lejlighed til at teste beredskabspla-
nerne, da svineinfluenzaen ramte
landet.

12 Man ved ikke, hvor man lander

I juni blev det konstateret, at
bgrnehuset i Farvang var fuld af
skimmelsvamp. Det var begyndelsen
til mange maneders usikkerhed for
bgrn, foreldre og personale.

Hver gang
4 Kort nyt

14 Kulgrte sider

Artikler

6
16
17

20

22

23

23
24

@

PEF

PEFC/08-1-1

Matematikteater og robotter
Gratis sundheds-ordning til dig!
Kaempe Kick-off-dag

Hvordan vil du behandles?
“Hun er som min anden mor”

Izmir koftesi, sambusa og
hakkebgffer

Flagfesti
Hjeelpemiddelsektionen

En frisk idé

Blomster til personalet

Fo W
* * WLIOn, 2N

EMAS 541v’,,llteg

Tryksa
VERIFICERET yksag

MIL)@LEDELSE
DK-000084

Z00M e September 2009 3



Tilbud om coaching

Er der noget, der optager dig i din hverdag? Noget
du gerne vil lave om pa og arbejde med? Har du
lyst til at udvikle dig - bade personligt og arbejds-
maessigt? Sa husk Silkeborg Kommunes tilbud om
coaching.

Tilbuddet om coaching har nu fungeret et ars tid og
er blevet modtaget godt. Du er ogsa velkommen

til at benytte dig af muligheden. Hvis du er interes-
seret, skal du fa en godkendelse hos din leder og
derefter kontakte udviklingskonsulent Mads Krarup
t i Organisation og Personale, som star for kontakten

A til coachene,
tlf. 89 70 12 92.

Du kan leese mere om tilbuddet om coaching pa

Bliv klogere

Silkeborg Kommunes Uddannelsescenter tilbyder to fyraftensmgo-
der med masser af inspiration og grin.

4. november kl. 19-21 - Nils Villemoes

Hvorfor skal alting hele tiden

I?ves om? Og hvor .gar udvik- ZoomlIN under Personale
lingen hen, mens vi sover?
Det er med at sla grerne ud, nar Nils N i — Meld dig som coach
WIS, DL S IMEES T forbindelse eller mobil- Du kan ogsa melde dig som coach, hvis du er
_arbe_stllvsforsker, med humor 0.9 skarpe telefon, - interesseret i at coache andre og er certificeret
mdsngtsf_uldeI samfun(:l-lsbe:]ragtmnger . - coach. Kontakt Mads Krarup og hgr neermere om
starter sin talestrgm. Han har noget pa Silkeborg Kommune tilbyder nu de n - 7
) : ye personale- muligheden.
sinde - og han er et sprogligt legebarn, goder, som mange har ventet pa. Penge tll “ddannelse
der giver den for fuld udblaesning. En ting MedarbeiderPC . ) ) Alle medarbejdere i Silkeborg Kommune kan nu sege om at fa
er sikkert: Det bliver ikke kedeligt. bae dar € el[)'l ,lr'r}edarbejderbredband, mobilt bred- betalt et kursus eller en uddannelse. Kommunen har nemlig
t'Iabn dog mko |;e e.one.:r er blot nogle af de nye gode faet en stor pose penge fra de sakaldte trepartsmidler. Du kan
Helde s LTI es““? i den nye pakke af personale- fa del i pengene, som bliver fordelt over de naeste par ar. o
5. november kl. 19-21.30 - Thyra Frank goder, som kan bestilles fra 30. oktober. el [ ot Rt R e (e tsmidler til Sadan gor du
. _ ilkeborg Kommune har faet 5.9 mio. kr. i trepartsmidler ti !
Et foredrag om ledelse Du kan be:stllle de nye personalegoder hvis: kompetenceudvikling. Pengene skal bruges til at seette skub i For at komme i betragtning til pengene, skal
" . * du er ménedslgnnet og har lokalt aftalte tilleeg udviklingen af kompetencerne blandt medarbejdere. du udfylde et ansggningsskema. Her skal
Hun er et utroligt varmt, steerkt og enga- til din lgn. du blandt andet opl h
i Du kan enten sgge alene eller som afdeling, institution eller plyse, hvad kurset eller
geret menneske. En dygtig leder, der tgr e du sk . 9 9, uddannelsen koster, hvorf '
4 mod strgmmen og lede med “hiertet” i u skal veere ansat i et ansaettelsesforhold, der Igber gruppe. Du kan fa penge til alle typer kurser og uddannelser, : , hvorfor du gerne vil af
J " d J i minimum 12 méneder - dog minimum 24 méaneder, men udbyderen skal som hovedregel have kgrt kurser og sted og give en beskrivelse af kurset eller
L Rl el ke hvis du vil bestille medarbejderPC S : uddannelsen.
sad det blevet t Th Frank ) : uddannelser tidligere. Ud over at fa kurset eller uddannelsen
adan er det blevet sagt om Ihyra rané Du er bundet af Ignaftalen i 12 maneder. For pcer betalt, kan du sgge om at fa deekket udgifter til transport, Du kan hente ansggningsskemaet pa ZoomIN
d:ar.s;]d.en 198t8LhatI vaearelz:t fc(;rst.aknger fo; K- geelder bindingen i 24 maneder. Og det er ikke leengere materialer og ophold. eller fa det af din leder eller tillidsmand. Nar
plejehjemmet Lotte pa Frederiksberg. som ngdvendigt at bestille medarbejderbredband for at du har udfyldt skemaet, skal du i
! . o . : kket K G , sende det til
ooy sy | Lunotabo on medorsaer e e e el Ton 3998 Orgamsation g arsonal
respekt og livsgleede for stedets eboere o : ) : . ’ .
ud fra en filosofi om “retten til en vaerdig Der vil ikke blive lavet trykt information om de nye sakaldte SVU eller VEU-puljer daekker vikarudgifter i forbindelse DU har fire chancer for at fa del i pengene.
personalegoder. Til gengeeld bliver der holdt cafédag i med det kursus eller den uddannelse, du har valgt. Forste ansegningsfrist er 15. oktober 2009,

alderdom” og troen pa “et liv fgr dgden”.
Hun er blandt andet kendt for at servere
rgdvin til maden og portvin til kaffen samt

for at tage alle beboerne med pa en arlig
charterferie. Du vil ogsé kunne lzese mere om de forskellige

produkter i en elektronisk folder, som du far sammen
. med din Ignseddel i din e-boks i slutningen af oktober.
Du kan lzese mere om fyraftensmaderne pa Du vil kunne finde mere information pa Zoom|N.

Silkeborghallerne 4. november 2009 kl. 12.00 til 20.00. og herefter kan du sgge 1. april 2010,

Der vil du kunne tale med de forskellige udbydere og & 1. oktober 2010 og sidste gang 1. april 2011.
mere at vide om de mange tilbud. Ansggningerne bliver vurderet af et udvalg

bestdende af repraesentanter fra de faglige
organisationer og Silkeborg Kommune, som
efter cirka tre uger beslutter, hvem der far
tildelt pengene.

Hvis du har spgrgsmal, kan du stille dem til
din leder eller tillidsrepreesentant. Du er ogsa
velkommen til at kontakte Annemette Lahr-

WWW.SkU-S||keh°rgk°mmu“e'dk De nye personalegoder skal bestilles via en hjemme-
side. | den elektroniske folder far du derfor en kode,

er gratis.
Fyraftensmﬂdel'ne er for alle ansatte og de er g som du skal bruge til at logge ind péa ind p& bestillings-

. : i3iSi rg.
De finder sted i Medborgerhuset, Sgvej 3i Silkeborg siden, som er aben i perioden 30. oktober 2009 til 16. E'allm, tlf.lf898;o 12 48, eller Caspar Fredslund
i il bli lelsen, tIf. 89 70 12 93, fra Or isati
. . ber 2009. De produkter, du bestiller, vil blive ' ganisation og
- . : borg.dk novem P g .

Tilmelding senest den 20. oktober 2009 til: sku@silkeborg ol S o Personale.
Du kan lsese mere om personalegoderne og cafédagen Du kan finde ansggningsskemaet pa ZoomIN
pa ZoomiN. under Personale.
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skole havde valgt nogle projekter eller metoder, som de ville forteelle kolleger

fra andre skoler om. Pa Salystskolen handlede det om matematikteater og sma

robotter.

Geometri-
battle

Pa gulvet i klasselokalet ligger fire
leerere og danner den geometriske figur
parallelogram. En femte leerer forklarer
tilhgrerne om figurens vinkler og sider.

Carsten Brix fra Sglystskolen havde sagt
"ja” til at undervise 20 leererkolleger i,
hvordan man bruger metoden matema-
tikteater til at skabe stgrre motivation
engagement hos eleverne og bedre
indleering i matematikundervisningen.

Kroppen med

En af pointerne med matematikteater, er
blandt andet, at man ikke bare skal sidde pa stolen og hgre
efter.

— | forbindelse med hele diskussionen om leeringsstile er
matematikteater en god metode. Der kommer en kropslig
laering i spil. Derfor er matematiketater en god made at fa
de bgrn med, som ikke far sa meget ud af den traditionelle
undervisning, forklarer Carsten Brix til de tilhgrende
kolleger

| dag far lzererne mulighed at prgve det pa deres egen
krop. @velserne pa gulvet er nemlig en del af en sakaldt
geometri-battle, som Carsten Brix har lavet i fjerde klasse.
Geometri-battlen er inspireret af rappernes battle i en
boksering. | hold skal eleverne forberede sig pa at pree-
sentere forskellige figurer. De skal vide, hvad de hedder,
kunne vise dem med deres krop og kunne forklare dem.
Battlen er en konkurrence mellem holdene, og dommerne
er elever fra andre klasser. Dommerne star pa borde, der
er sat op i en firkant, sa de danner en "boksering”. Men i
dag er det leerernes tur til at prgve det, og der bliver grinet
og diskuteret, hvordan de bedst muligt kan fa vist og
forklaret figurerne.
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Skal forsta for at forklare

Det sproglige er ogsa et vigtigt element. Nar deltagerne
skal forteelle om det, de har lzert, bruger de sproget til at
strukturere og formidle deres viden. Pa den made bliver
den bearbejdet.

— Man kan ikke formidle viden, uden fgrst selv at forsta
det. P4 den made laerer eleverne matematikken i proces-
sen. De finder ud af, at det er ngdvendigt at veere preecis i
sproget. De oplever for eksempel, at det er ngdvendigt at
bruge de forskellige fagudtryk, forklarer Carsten Brix.

Leg for alvor

Men matematikteater er ikke kun for sjov. Carsten Brix
slutter sit foredrag for de andre leerere med den vigtige
pointe, at det ikke er leg for legens skyld, men leg for at
leere matematik.

- Det er vigtigt, at man hele tiden teenker formalet ind
i forlgbet, for at sikre det faglige indhold. Hvad er det
bgrnene skal lzere af det?

Matematikteater & robotter

4. august 2009 var der videndeling pa skemaet for kommunens 1000 leerere. Hver

Robotten NTX

| et andet klasselokale pa Sglystskolen kgrer sma
robotter rundt pa gulvet styret af computere.
Andreas Flint deler ud af sine erfaringer med at
arbejde med de ti Lego Mindstorm-robotter, som
Skoleafdelingen har investeret i.

Kun seks deltagere har fundet vej til foredraget
om robotterne. Til gengeaeld er der rig mulighed
for at fa fingrene i robotterne og den software,
som styrer dem.

Undervisningen med robotterne skal understgtte
skolelevernes arbejde med den naturvidenska-
belige arbejdsmetode, hvor de pa baggrund af
eksperimenter opstiller hypoteser og afprgver
dem.

Det er slet ikke sa nemt som det lyder. To og

to ved computerne skal leererne forsgge at fa
robotterne til at ggre noget bestemt. De skal kgre
rundt i et kvadrat og ende samme sted, som de
startede. Ved hjzlp af lysmaling skal de finde vej
ud af en sort firkant, der er markeret pa gulvet
med sort tape. Og det er bestemt ikke hver gang,
det lykkes.

- Viforklarer eleverne, at de skal eendre en ting

i deres programmering af gangen. Ellers kan de
ikke finde ud af, hvad der virker, og hvad der ikke
virker, forklarer Andreas Flint.

De to timers gvelser gar hurtigt. De deltagende
lerere har alle booket de sma robotter inden de
slutter undervisningen.

Bare kolleger

Mads Hvid, der er matematiklzerer i fjerde klasse pa
Linaskolen, deltog i undervisningen om matematikteater.

— Det er superspaendende at se nogle helt andre redskaber
end dem, vi traditionelt bruger. Jeg forestiller mig, at det
kunne veere spendende i et tveerfagligt samarbejde fx
med idraet — der er meget kropslighed og akrobatik. Det er
godt for de bgrn, der har det sveert med den traditionelle
undervisningssituation. Bgrnene laerer forskelligt. Det her
giver et bredere syn pa, hvad lzering er.

Mads Hvid er ogsa begejstret for selve konceptet med
videndeling blandt kollegerne.

— Det er altid speendende med nye input. Det er dejligt, at
man er pa lige fod med foredragsholderne — man er jo bare
kolleger og ligestillede. Det ggr det meget mere vedkom-
mende.
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MV creosncas

HVAD NU HVIS...

Mandag morgen klokken kvart over seks mgder Lotte
Hansen ind i barnehaven Firklgveren. Da hun abner
dgren, ser hun hurtigt glasskar, bager, legesager og
mgbler, der er spredt ud over hele gulvet. Der er slaet
huller i veeggene, og i et af hullerne sidder en stol fast,
som tydeligvis har vaeret brugt som bgllernes vaerktdj.
Bgrnehaven har veeret udsat for sa slemt haerveerk, at
den nu naesten er ukendelig og i hvert fald ubrugelig i
nogle dage. | forste omgang til de far et overblik over
skadens omfang. Derefter kommer det an pa, hvor lang
tid det tager at udbedre. Om ti minutter mgder de fgrste
bgrn og deres forzeldre. Foreeldrene, der afleverer deres
bgrn sa tidligt, er for de flestes vedkommende enten
ansat i hiemmeplejen eller pa fabrikkerne i byen, sa de
skal helst hurtigt videre, sa de kan passe deres arbejde.
Barnene, der kommer tidligt, plejer at spise morgenmad i
bgrnehaven, sa de er sikkert godt sultne, nar de kommer.
Lotte er farst fortvivlet, men sa finder hun mappen med
beredskabsplanen frem og begynder at ringe...

Hvad Lotte Hansen skal ggre, og hvem hun skal infor-
mere og ringe til — i hvilken raekkefglge - indeholder
beredskabsplanen svarene pa. | gjeblikket er alle afde-
linger i kommunen i gang med at arbejde med at lave
beredskabsplaner for deres omrade. Kommunens fgrste
beredskabsplan skal godkendes i Igbet af efteraret.

Handlekraftig i stedet for handlingslammet.

Formalet med beredskabsplanerne er at vende de fgrste
timers kaos efter et stgrre uheld til “organiseret uorden”.

— Planen skal vaere med til at ggre, at man er handle-
kraftig i stedet for handlingslammet, preeciserer Per
Jensen, der er viceberedskabschef i Brand og redning
og tovholder pa kommunens beredskabsplan.

En beredskabsplan forhindrer ikke stgrre uheld, men
den kan veere med til at begreense omfanget. En bered-
skabsplan hjeelper til hurtigst muligst at fa genoprettet
kommunens vigtigste drift, nar der sker noget uforudset.
Per Jensen forklarer:

— Planen skal veere med til at sgrge for at samfundet
holdes i gang de steder, hvor dagligdagen bliver bergrt.
Forzeldrene til bgrnene i vores historie om Firklgveren
skal maske pa arbejde og passe de &ldre eller i skolen
og undervise. Man kan ikke forvente, at de kan tage
bgrnene med hjem og passe dem sely, indtil skaderne i
bgrnehaven bliver udbedret.

Derfor skal beredskabsplanen ogsa indeholde Igsninger,
sa bgrnene kan blive passet et trygt og sikkert sted.

Kun fantasien der szetter greenserne

| princippet er det kun fantasien, der seetter greenserne
for, hvad der kan laves planer for. Men det, der skal
laves planer for, er de uheld, problemer eller heendelser,
som sker sjeeldent eller har store konsekvenser for liv,
velfeerd, ejendomme eller kommunens eller den enkelte
arbejdsplads’ omdgmme.

- Ting, der sker ofte, kan man betragte som almindelig
drift. Fx et barn, der falder i skolegarden og skal pa
skadestuen med en slem hudafskrabning, er noget man
ofte prgver ude pa skolerne og derfor bgr kunne hand-
tere pa rutinen. Mens dgdsfald, ulykker eller alvorlige
sygdomme er noget, der ikke sker ofte. Disse heendelser
kan have alvorlige konsekvenser, hvis de ikke handteres
pa en god made, forklarer Per Jensen.

SILKEBORG KOMMUNES
BEREDSKABSPLAN

| Silkeborg Kommune er der nedsat en arbejdsgruppe,
der bestar af et medlem fra hver afdeling og en tovhol-
der fra Brand og Redning. Formalet med gruppen er at
give hinanden sparring pa, hvordan problemerne kan
Igses.

Den enkelte afdeling er ansvarlig for sin egen bered-
skabsplan for de relevante problemer, der kan opsta
i afdelingen. Fx vil det pa forskellige omrader veere

— Men det er sveert at forudse, hvilke problemer der vil
dukke op fgrst. Derfor ma man i de enkelte afdelinger
prioritere at lave planer for de vigtigste omrader — der,
hvor heendelsen har den stgrste konsekvens, slar Per
Jensen fast.

Beredskabsplanerne skal selvfglgelig laves af hensyn til
dem, der bliver direkte bergrt af uheldet eller problemet.

— Men den skal ogsa laves af hensyn til de pargrende og
ikke mindst af hensyn til medarbejderne. Det giver en
tryghed for de borgere, som vi yder service overfor, at vi
tager problemerne alvorligt. Og det giver medarbejderne
en tryghed, fordi de ved, hvordan de skal handle.

Grundlag for improvisation

Men man kan jo ikke lave planer for alt, vil nogle maske
heevde. Og det kan man selvfglgelig ikke. Men de
beredskabsplaner, man laver, giver et godt grundlag for
at handle og improvisere, hvis der opstar situationer,
som ikke er beskrevet i beredskabsplanen.

— Sa kan man veelge den plan, der ligner mest, og det
giver de bedste chancer for, at man veaelger den bedste
Igsning, hver gang man bliver stillet overfor et valg i en
kritisk situation. Og sa er der den mulighed, at nar man
laver en plan, sa vil det, som planen handler om, aldrig
ske. Fordi planen som regel ogsa kan give vigtige input
til, hvordan man forebygger at problemerne opstar,
slutter Per Jensen.

hensigtsmeessigt, at nogle af afdelingerne fx Bgrn og
Familieafdelingen eller Sundheds- og Omsorgsafdelin-
gen laver faelles retningslinjer for relevante problemer
pa deres omrade. P4 den made far alle afdelingens
institutioner samme retningslinjer for, hvordan de skal
handtere problemerne — det giver sammenhang og en
ensartet kvalitet.

Fgrste version af Silkeborg Kommunes Beredskabs-
plan skal udarbejdes og godkendes til efteraret.
Beredskabsplanen skal godkendes én gang i hver
byradsperiode.
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Tekst og foto: Troels Witter
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ET MEXICANSK HOST
DER GAV EKKO | SILKEBORG

Kommunen fik en meget konkret lejlighed til at teste beredskabsplanerne,

da svineinfluenzaen ramte landet.

Nar en sommerfugl flagrer med vingerne i Brasilien, kan
det skabe en tornado i Texas, heevdede den amerikanske
meteorolog Edward Lorenz i starten af 60’erne — og han
var ikke helt galt pa den.

Svar pa spergsmalene

| de stille uger i sommerferien blev der dannet en
beredskabsgruppe, hvor kommunens forskellige
afdelinger sad med. Gruppen fandt frem til, hvordan
der skulle svares pa spgrgsmal fra dagplejerne, fra
forzeldre til skoleelever, fra pargrende til beboere pa

En mexicaner, der pludselig fglte sig lidt slgj og tog en
sygedag, fik faktisk ledere i Silkeborg Kommune til at
hive beredskabsplanerne op af skrivebordsskuffen.

Da svineinfluenzaen i Mexico hen over sommeren udvik-  af sundhedsplejen.
lede sig til en verdensomspandende pandemi og fik det
mindre kurigse navn influenza A(H1N1), satte det gang

i en lang reekke procedurer hos de forskellige offentlige
myndigheder - ogsa i Silkeborg Kommune.

Udsigten til at en tredjedel af medarbejdere og borgere
kunne blive ramt af sygdommen samtidig, fik kommunen
til i Isbet af sommeren at seette system i de planer, der
holder butikken og hverdagen kgrende for borgere og
medarbejdere.
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plejecentrene — eller fra nybagte foreeldre, der fik besgg

Beredskabsgruppen lagde denne linje ud fra Sundheds-
styrelsens udmeldinger, og selv om der midt i sommer-
varmen var flere ubekendte end bekendte faktorer, sa fik
gruppen i lgbet af meget kort tid udarbejdet information,
procedurer og forholdsregler, der satte kommunen i
stand til at handtere en hverdag med mange sygemel-
dinger og influenzaramte borgere i teet kontakt med
personalet.

H1N1-pandemien blev i medierne nogle gange fremstil-
let som verdens undergang. Men det er langt fra fgrste
gang, de forskellige afdelinger i kommunen har taklet
situationer som denne. Eller ogsa har de spurgt sig selyv,
"hvad nu hvis...?” og lagt planerne for, hvordan man
handterer sma og store kriser.

Stor erfaring med kriseplaner

Sundheds- og Omsorgsafdelingen er i sagens natur

en af de helt centrale afdelinger, nar det geelder bered-
skabsplaner i forbindelse med epidemier og pandemier.
Medarbejderne er konstant i teet kontakt med nogle af de
grupper af borgere, der er mest udsatte, nar smitsomme
sygdomme rammer, sa HIN1-udbruddet blev en lejlig-
hed til at fa afprgvet de beredskabsplaner, der allerede
findes pa omradet.

De har eksisteret i arevis, for i 1979 var Danmark ogsa
hardt ramt af en influenzaepidemi. Dengang sendte den
en tredjedel af medarbejderne pa langs, og den situation
blev ogsa klaret ved at have de rigtige planer pa plads.

Afdelingen har desuden en lang reekke mere specifikke
beredskabsplaner, der giver svar pa, hvordan man
hjaelper syge borgere, nar vejen er lukket af veeltede
traeer eller sne. Eller hvordan man far zeldre mennesker
reddet ud af lavtliggende huse, nar Gudenaen gar over
sine bredder.

Strejken testede beredskabet

Kriseberedskabet i afdelingen blev ogsa testet grundigt
igennem, da landet i 2008 blev ramt af storstrejke blandt
sundhedspersonalet.

- Set i forhold til beredskabsplanleegning, sa endte
strejken sidste ar faktisk som en rigtig god historie, hvor
det lykkedes med gejst at kgre med et ngdberedskab og
komme igennem krisen. Det skete blandt andet igennem
et meget teet samarbejde med de forskellige faggruppers
feelledstillidsfolk, som taklede situationen helt fantastisk,
fortzeller Sundheds- og Omsorgschef Inge Bank.

Hun understreger, at en teet og regelmeessig dialog er en
forudseetning for, at beredskabsplanerne kan bruges i
hverdagen, nar krisen rammer.

- Det er meget vigtigt, at man far drgftet, hvem der ggr
hvad. Man skal mgdes jeevnligt og tale om tingene -
ogsa selv om det ikke er gaet galt, siger hun.

Plads til at reflektere

De konkrete beredskabsplaner skal ogsa give plads til,
at den enkelte medarbejder bringer sin sunde fornuft pa
banen og ikke bare saetter flueben pa en huskeseddel.

- | vores planer har vi opstillet nogle rammer, men ikke
regler. Hvis man skal arbejde efter regler, sa glemmer
man nemlig at reflektere. Vi vil ikke lave et pabud eller
en regel om, at en medarbejder skal blive hjemme eller
skal mgde pa arbejde, hvis hun har haft kontakt til én,
der har influenza. | stedet gar beredskabet ud pa, at man
kommer til at reflektere over situationen, bruger sin
sunde fornuft og foretager en vurdering af, hvad der er
det rigtige at ggre, forteeller Inge Bank.
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Man ved ikke,
hvor man lander...

| juni blev det konstateret, at
barnehuset i Farvang var fuld af
skimmelsvamp. Det var begyndelsen
til mange maneders usikkerhed for
born, foreeldre og personale. En
beredskabsplan eller en huskeliste
ville have veeret en hjelp til at orga-
nisere arbejdet med at fa dagligda-
gen til at fungere.
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Annette Justesen, som er leder i Barnehaven Bgrnehu-
set, Igsner sit tgrkleede for ligesom bedre at kunne fa
luft. Det var sadan, hun havde det, da en ny medarbejder
efter en maneds anszettelse i foraret kom og fortalte, at
hun efter mange ar uden astmasymptomer og allergi

nu var tilbage pa en kraftig dosis medicin. Leegen havde
givet hende streng besked pa, at hun gerne matte mgde
pa arbejde, men hun matte under ingen omstaendighe-
der opholde sig inde i Bgrnehusets bygninger, fordi han
mente, at grunden til tilbagefaldet kunne findes der.

Kort efter blev der taget prgver i bygningen i Bgrnehu-
set. Resultatet kom 4. juni og viste, at bygningen var
angrebet af skimmelsvampe.

Derefter gik det slag i slag. Fredag den 5. juni var
bgrnehaven lukket p.g.a. Grundlovsdag. Sgndag den 7.
juni tog Annette Justesen sammen med bgrnehavens
bestyrelsesformand den beslutning, at alle bgrnene den
efterfglgende dag skulle mgde i bgrnehavens anden
afdeling "Stationen”.

- Vi brugte sgndagen pa at ringe rundt til alle foreeldre
og informere dem. Mandag eftermiddag holdt vi et
informationsmgde.

Siden er manederne gaet med byggemgder, skade-
servicefirmaer, konstatering af mere skimmelsvamp

i bygningen, foreeldremgder og personalemgder. Det
fyldte ogsa meget at forsgge at fa de daglige praktiske
og paedagogiske ggremal til at fungere med naesten
100 bgrn i en bgrnehave, der ellers kun er beregnet til
halvdelen.

Frit fald

Anette Justesen synes, at hele forlgbet har veeret som et
frit fald.

—Viblev kastet ud i det den sgndag i juni, og man ved
ikke, hvor man lander, eller hvordan man skal veere
forberedt, forklarer hun.

Sammen med Klaus Ditlev, som er souschef i institutio-
nen, har hun gjort sig mange dyrekgbte erfaringer. Nar
de ser tilbage, er den vigtigste erfaring, de har gjort, at
hele bygningen skulle have veeret undersggt grundigt,
fgr man gik i gang med at renovere den.

| forlgbet er bygningerne af flere omgange frikendt for
flere skimmelsvampe efter nogle overfladiske undersg-
gelser.

— Men der holdt vores medarbejdere fast i, at det skulle
testes ordentligt, fgr man kunne veere helt sikre, forklarer
Klaus Ditlev.

Huskeliste — ja tak

De mener begge, at det kunne det have gjort livet noget
lettere for medarbejderne i Bgrnehuset, hvis de havde
haft planer eller lister for de ting, som man skal huske,
nar man pludselig star med en institution med ubruge-
lige bygninger.

— For eksempel er det fgrst efter sommerferien, at vi fik
husket sadan en simpel ting, som at stille telefonnum-
meret fra Bgrnehuset om til vores mobiler. Inden da
ringede mange forgaeves, forklarer Annette Justesen og
bliver suppleret af Klaus Ditlev:

— Vi kunne godt have brugt en udefra, som kunne hjzaelpe
os med de praktiske opgaver og med at fa dagligdagen
til at fungere. Man bgr hive leder og souschef ud af
normeringen og satte vikarer ind, for opgaven traekker
teender og ressourcer ud hos alle medarbejdere.

Hvem skal informeres om hvad

Annette Justesen har for eksempel brugt rigtigt meget
tid pa at veere pa byggepladsen. Og hun har vaeret ngdt
til at veere meget ude ved personalet for at tale med dem
og informere. Hun har ogsa erfaret, at det er en ngdven-
dighed at fa hjeelp til, hvem der skal informeres om hvad.

— Det er pa dét punkt, vi har faet flest taesk, slar hun
fast. — For eksempel fik foreeldrene i “Stationen” ikke
information om, at bgrnene fra Bgrnehuset ville mgde

i deres afdeling mandag den 8. juni om morgenen.

Det fik jo ogsa pludselig store konsekvenser for deres
bgrns dagligdag. Informationen er iszer sveer, fordi den
forandrer sig hele tiden i sddan en situation. Maske har
man lige trykket pa print eller lige haengt opslaget op pa
opslagstavlen, sa ringer telefonen og beskederne bliver
&ndret.

Hjem igen til oktober

Siden 1. august har Bgrnehusets bgrn og personale haft
til huse i nogle midlertidige pavilloner, som er opstil-
let ved Bgrnehaven. Men til oktober kan bgrnene og
medarbejderne flytte hjem i et nyrenoveret Bgrnehus i
Farvang. Selv om tgmrerne stadig gar rundt og byg-
ger om, og maleren ikke er faerdig derude, er Annette
Justesen og Klaus Ditlev i gang med at planlaegge det
paedagogiske arbejde for det nye Bgrnehus.

— Medarbejderne er jo ngdt til at maerke, at livet gar
videre. Det har ogsa veeret en af de helt store udfordrin-
ger at have to personalegrupper med to vidt forskellige
behov. Den ene gruppe har selvfglgelig haft meget fokus
pa hele denne her sag. De er meget utrygge, og de vil
ikke tilbage i den bygning, fgr de er helt sikre pa, at der
ikke er mere skimmelsvamp. De er meget bekymrede for
deres helbred. Men de har jo skullet passe deres arbejde
alligevel. Den anden gruppe har jo helt andre behov, og
en hverdag, som skal ga videre. Men alle medarbejdere
har taget det rigtigt flot og har veeret villige til at fa det til
at fungere. | den sidste ende har det nok ogsa givet os et
stgrre sammenhold, slutter Annette Justesen.

Brand i Farvang Bernehus

Denne artikel er skrevet fgr Bgrnehuset i Farvang
natten til Igrdag den 5. september 2009 blev udsat
for en pasat brand. Branden skete kun to uger inden
bgrn og personale efter planen igen skulle flytte ind
i institutionens bygninger. Ved redaktionens slutning
ser det ud til, at der gar i hvert fald et halvt ar, fgr
Bgrnehusets bygninger igen er klar, til at de kan
komme tilbage. Indtil da fortseetter de med at veere i
de pavilloner, som er opsat ved Bgrnehaven.
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kulgrte sivder

Du sagde, du
havde vundet en kryds-
togtferie for 27

Jamen, jeg vidste
jo ikke, at det var Silkeborg
Kommune, der havde udskre-
vet konkurrencen.

Og vinderen er...

Marie Elisabeth Raes fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen kom med
det sjoveste forslag til sommerkonkurrencen, som vi udskrev i sidste
nummer af Zoom. Praemien er en kurv med leekre ingredienser til en

sensommerpicnic, som vi overrakte lige inden Marie tog pa tre ugers
ferie. Her kan du se Maries forslag og et par af de gvrige forslag.

Fint nok. Jeg
holder da stadig skruen i
vandet! Vi nar nok hjem til
fyraften, skal du se!

Hvordan
synes du selv, det
sejler for dig?

Hvordan
har du faet
klister til din
stol?

Jeg sagde bare
til chefen, at jeg overvejede
at ga pa pension

e .:-i}, -
Forslag fra Gert Hansen, Jobcenter Silkeborg

Forslag fra Hanne Nielsen, Kjellerup Skole
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Sa’ det sagt

Den, der tror han
er ferdiguddannet,
er ikke uddannet -
men feerdig.

Kinesisk ordsprog

Vejr-
udsigten

29. September er det St. Michaels
Dag eller Mikkelsdag. Fra gammel
tid er det dagen, hvor hgsten

skal veere i hus. Der er forskellige
vejrvarsler for denne dag, der
siger noget om, hvordan vinteren
bliver.

Er nzetterne fgr Sankt Michael
klare, bliver vinteren streng, tag
dig i vare.

Lige sa mange dage som det
fryser fgr Mikkelsdag, lige sa
mange dage vil der veere frost
efter 1. maj.

Vejret Mikkelsdags morgen giver
vejret for resten af efteraret.
Vejret til middag giver vinterens
vejr, og aftenens vejr varsler
sommerens vejr.

Lige sa dybt som solens lys
treenger ned i sgens vand, lige sa
tyk bliver vinterens is. Dvs. klart
vejr pa Mikkelsdag giver en hard
vinter.

Torden pa Sankt Michael betyder
steerke efterarsstorme.

Blaest denne dag betyder en
hard vinter.

Fra born og
fulde folk ...

“Man plejer jo at lege med bgrn,
man plejer ikke at stille spgrgs-
mal”, lyder det en smule bebrej-
dende fra 5-arige Emil Vinding i
Bgrnehaven Akacien. Vi har dog
taget udfordringen op og spurgt
Emil og nogle af hans legekam-
merater om, hvad vi voksne gér
og bruger vores tid pa.

Hvad er en motorvej?

Det ved vi mega godt, hvad det

er. Det er et sted, hvor man ma kgre hurtigt og
overhale. Der ma& motorcykler ogsa godt kgre. Jeg
tror, de ma kgre over 49.

Emil, 5 &r
Det er der, hvor der er biler, som kgrer super
staerkt, og man skal passe rigtig meget pa, nar man

skal over vejen. Men man ma ikke gé over vejen,
for der er ingen fodgengeroverfelt.

Viktor, 5 &r

Hvad er en politiker?

Hvad er det? Det ved vi slet ikke
noget om, kan du ikke stille et andet
spgrgsmal end det?

Emil, 5 ar

Det er nogen, som passer bgrn,
og de finder pé nogle sange til
bgrnene.

Viktor, 5 &r

De bider mennesker

Denice, 5 ar
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Sudoleu

Kunsten i Sudoku-spillet er at
udfylde de tomme felter, sa hver
sgjle og hver reekke samt hver
celle indeholder alle tallene fra 1
til 9 preecis én gang. Altsa ingen
gentagelser. God forngjelse!

Denice
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Tekst: Gitte Grand Graversen

Gratis sundheds-
ordning til dig!

1. september 2009 fik alle medarbejderne i Silkeborg
Kommune en sundhedsordning. Med ordningen kan du
bade fa behandlet skader her og nu, forebygge skader og
fa malt dit helbred.

Hvorfor en sundhedsordning?

Ordningen skal fgrst og fremmest vaere med til at sikre, at
kommunen kan fastholde og tiltreekke medarbejdere som
en attraktiv arbejdsplads. Derudover skulle ordningen
gerne bidrage til at fremme sundheden og forebygge
sygdomme blandt de ansatte. Og sa er det meningen, at
den viden, der bliver opsamlet ved behandling af medar-

bejderne, skal bruges til malrettet at styrke arbejdsmiljget.

Brug ordningen — den er til for dig!

Ordningen Igber i fgrste omgang tre ar. Herefter det vil
blive vurderet, om der er grundlag for at fortsaette med
ordningen. Sa tag godt imod sundhedsordningen og vis,
du har brug for den.
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Fakta om sundhedsordningen

Du kan bruge sundhedsordningen, hvis du er
manedslgnnet af kommunen. Ordningen er gratis
for dig, men du skal selv leegge tid til. Du har
mulighed for at blive behandlet i arbejdstiden, hvis
du laver en aftale med din leder.

Laes mere

Du kan leese mere om Sundhedsordningen pa
ZoomlIN under Personale i boksen Medarbejdergo-
der og i indstikket her i bladet. Det er lige til at tage
ud og haenge pa opslagstavlen.

Har du spargsmal til sundhedsordningen?

Sa er du velkommen til at kontakte styregruppen
fra Organisation og Personale:

Michael Waarst, tif. 8970 1280, mw@silkeborg.dk

Charlotte Haun Braendstrup, tIf. 8970 1294,
chb@silkeborg.dk

Lone Borg, tIf. 89701291, Lone.Borg@silkeborg.dk

Kaempe Kick-off-dag

Silkeborg Kommunes sundhedsordning blev skudt i gang 2.
september i Silkeborg Hallerne. Begejstringen var stor blandt
de mange fremmgdte, som bade fik bestilt tid til deres fgrste
behandling og rgrt lattermusklerne i selskab med tv-leege Peter
Qvortrup Geisling.

Allerede inden informationsmgdet gik i gang, var der kg hos be-
handlerne i forhallen, hvor deltagerne kunne stille spgrgsmal og
booke tider til behandling. Og hallen var fyldt godt op pa begge
mgder. Omkring 1400 medarbejdere lagde vejen forbi Silkeborg
Hallen i Igbet af dagen, hvoraf 287 bookede tid til behandling.

!'__I"‘I"T"(T T 'T"‘T'r"r'"r—'r"r—'r"r—r'

Ca. 1400 medarbejdere mgdte op til de to
informationsmgder om sundhedsordningen.

Der var lang kg ved pc’erne, hvor behandler og hjalp
med tidsbestilling og besvarede spgrgsmal om
tilbuddene. | Igbet af dagen blev der booket omkring
300 tider til behandling, og HealthCare Danmark
forteeller, at der nu er booket ca. 500 tider.

Peter Qvortrup Geisling fortalte om den generelle
sundhedstilstand i Danmark. Han satte blandt
andet fokus pa stress. Du kan finde TV-leegens
stress-test pd ZoomIN under Personale i boksen
medarbejdergoder.

‘@‘nn*

De fremmgdte til informationsmg@derne kunne frit
forsyne sig med frugt og vand.
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Hvilke tilbud vil du benytte?

Jette Skree Nordsmark fra Borgerservice

—Jeg synes, at det er alle tiders. Umiddelbart vil jeg nok
komme til at bruge massage og fysioterapi, fordi jeg har
lidt skavanker i min nakke og mine skuldre. Og sa dgjer jeg
lidt med mit ben, nar jeg lgber, sa det kunne godt veere, at
det er en fysioterapeut, jeg skal have pa banen.

Bente Senderbo fra daginstitutionen Granly

—Jeg synes da, at det er helt fantastisk, at man far den mu-
lighed. Og jeg synes, man skal benytte sig af det, og det
har jeg da ogsa teenkt mig at ggre. Jeg har booket en tid
hos kiropraktoren, fordi jeg har darlig ryg. Jeg har veeret
vikar i vuggestuen, og det kan jeg maerke i min ryg.

Kent Knudsen fra Handicap- og Psykiatriafdelingen

—Jeg synes, det er et super tilbud. Det er et godt initiativ,
og jeg haber at kunne fa gavn af nogle af tilbuddene.

Jeg har gaet til kiropraktor i et halvt ars tid, sa jeg vil da
prgve kiropraktik og massage selvfglelig, og sa det der
helbredstjek.
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Hans Skjoldborg fra Lyshro Uddannelsescenter

—Jeg synes, sundhedsordningen er et rigtig godt tilbud.
Jeg har lige siddet i dag under Peter Qvortrup Geislings
foredrag og teenkt, at jeg maske skulle tage et helbreds-
tjek. Det er jo aldrig nogen skade til”.

Birthe Stougaard fra Barnehjemmet Solbo

- Jeg synes, at det er helt forrygende. Jeg er sikker p3, at
det vil blive taget godt imod, og at det vil forebygge nogle
sygedage. Jeg dgjer en del med min ryg og har gaet til
fysioterapi og kiropraktor, men jeg har teenkt mig at starte
med at fa lavet et helbredstjek.

w -

Jann Hansen fra Direktionen

— | Direktionen tror vi pa, at hvis vi har nogle sunde og

raske medarbejdere, som har det godt, sa har arbejdsplad-

sen det ogsa godt. Der er flere ting, der er speendende,
men jeg tror nu nok, at sadan en gang massage kunne
veere godt for ryggen osv. Det kunne ogsa godt blive en
omgang zoneterapi. Det lyder ogsa ret interessant.

\ ordan vil du
ndles"

Med sundhedsor len du en masse tilbud. Sa ¢
C ulighed for at finde en behandlingsform, o rrf
#

a
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- Det vil sige muskler, led, nervesy-
bet. Fysnoterapeuten undersgger for

pa Silkebo

Zoneterapi

Zoneterapi er en behandli
under fgdderne. Mﬂ peC|eIIe
pavirker zon‘g_erapeﬁjen dine muskler og led, ‘Ug pa den
made bliver dm.qbas balance genoprettet. «_

-
Massage
Med massage far du Igsnet musklerne i krop ‘
saetter gang i blodomlgbet i dine muskler, stimulerw
kredslgbet, og Igsner op for infiltrationer.

——t”

Sadan gor du:

Fgrste gang du vil bestille tid til behandling, skal du
ringe pa tlf. 70 26 19 18. Herefter kan du selv bestille
tid til behandling pa www.minsundhedsportal.dk. Det
kan du lzese mere om i indstikket her i bladet og pa
ZoomlIN.

Klinikkernes adresser
Du kan se klinikkernes abningstider pa ZoomIN

Silkeborg Sportscenter, Arhusvej 45, 8600 Silkeborg
Kommune

Farvang Zldrecenter, Laerkevej 19, 8882 Farvang

Plejecentret Toftevang, Silkeborgvej 31, 1. sal, 8653
Them

Silkeborg Kommunes Genoptraeningscenter, Vester-
gade 23A, 8620 Kjellerup

Helbredstjek

Et helbredstjek er en undersggelse af, hvordan din krop
har det. Du far malt dit blodtryk, kolesteroltal, veegt,
fedtprocent, BMI, ryggens bevaegelighed og kondital af
en fysioterapeut. Efterfglgende gennemgar du resultatet
med fysioterapeuten. Sammen finder | ud af, om du
eventuelt har brug for at dyrke mere motion eller a&endre
dine kostvaner for at forbedre dit helbred. Du skal
afseette cirka 60 minutter til dit helbredstjek.

Holdtraening

Pa baggrund af behandlingerne hos fysioterapeuten
bliver der oprettet holdtreening sidst pa aret. Hvis der
for eksempel er mange medarbejdere, der har smerter
efter arbejde med mus eller smerter i nakke og skuldre,
kan fysioterapeuten oprette holdtreening med fokus

pa at komme netop de smerter til livs. Fysioterapeuten
vejleder dig i, hvilke hold du kan have gavn af at deltage
i. Holdtreening foregar i centrale lokaler i kommunen, og
du vil selv kunne bestille tid til et hold pa lige fod med de
gvrige tilbud.

Workshop pa din arbejdsplads

Workshop er et tilbud om at fa en fysioterapeut ud pa din
arbejdsplads. Det kan for eksempel veere et informations-
mgde, hvor fysioterapeuten kommer og forteeller om
ergonomi pa arbejdspladsen eller om livsstil generelt.
Der er ogsa mulighed for et helbredstjek af alle medar-
bejderne pa en arbejdsplads. Tilouddet om workshopper
starter sidst pa aret. Nar den tid kommer, kan du leese pa
ZoomIN under Personale, hvem du skal henvende sig til,
nar du vil bestille en workshop.
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De unge kan altid regne med de
voksne pa Silkeborg Kommunes
Ungecenter

19-arige Dennean Vanessa Cooper kom til Danmark for
fem ar siden. Den dengang 14-arige pige var fgdt og
opvokset pa Jamaica og havde ogsa naet at veere to ar hos
sin biologiske far i USA. | Danmark skulle hun bo sammen
med sin mor, stedfar og lillesgster i Virklund. Hun forteel-
ler roligt om den keempe omveeltning, det var at flytte til
Danmark midt i teenagearene:

—Jeg har altid veeret en frisk pige og haft mange venner.
| Danmark blev jeg frustreret over ikke at kunne forsta
sproget, ikke at have venner og altid sidde hjemme sam-
men med min mor og far.

P& et tidspunkt fik Dennean Vanessa Cooper en veninde,
og sammen begyndte de at drikke og ryge hash.

— Min mor forsggte at snakke med mig, men jeg gad ikke
hgre pa hende. Til sidst kontaktede mine forzeldre en
sagsbehandler ved kommunen, husker hun.

Sagsbehandleren henviste Dennean Vanessa Cooper til
Ungecentret. Herefter gik alting steerkt. Fa dage efter det
fgrste mgde med forstander Anders Ole Andersen og so-
cialpeedagog Sonja Linnet flyttede hun ind i et af centrets
bofellesskaber. Og siden har Dennean Vanessa Cooper
veeret under Sonja Linnets vinger. Den unge pige er ikke et
gjeblik i tvivl om, at hendes paedagog er der for hende.

- Sonja er som en anden mor for mig. Vi hygger os sam-
men, og jeg kan snakke med hende om alt, slar hun fast.
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Et godt forhold er alt

For Sonja Linnet var det vigtigste i fgrste omgang at skabe
et godt forhold til den unge pige:

- Jeg gjorde mig umage for at vaere mig selv og mgde
hende abent og eerligt. | stedet for at veere dgmmende
overfor de ting, hun havde gjort, teenkte jeg: 'Nu star vi
her, hvordan kommer vi sa videre?’

Dennean Vanessa Cooper husker de fgrste mgder med sin
paedagog:

— Det var ikke sveert at fa tillid til Sonja. Hun sa pa mig,

som den person, jeg var og dgmte mig ikke for det, jeg

havde gjort tidligere. Hun var ogsa meget erlig overfor
mig, og det gav mig lyst til at snakke med hende.

De unge treeffer selv beslutninger

Sonja Linnet ggr meget ud af at markere, at hun ikke vil
overtage styringen af de unges liv.

— Det der med at sige 'Det skal du’ og '‘Det ma du ikke’ gar
ikke. Vi snakker om de muligheder, de har, og hvilke konse-
kvenser, de fgrer med. Jeg kan sa spgrge: 'Er det det, du
vil?’ Det er den unge selv, der skal traeffe beslutningen,
forteeller hun.

Teendt mobil fra 8 til 22

En vigtig del af Sonja Linnets arbejde er at veere tilgeen-
gelig, nar de unge har brug for hendes stgtte. Hendes
arbejdsmobil er teendt fra kl. 8 -22 mandag til torsdag, og
hun er altid parat til at rykke ud, hvis en af de unge har
brug for hjeelp. Og hvis hun ikke har mulighed for at tage
telefonen, kan de altid regne med, at hun ringer tilbage til
dem.

Et godt forhold: 19-arige Dennean Vanessa Cooper har veeret under socialpaedagog Sonja
Linnets vinger, siden hun fik kontakt med kommunens ungecenter for to ar siden. Og den
unge pige er ikke et gjeblik i tvivl om, at hendes paedagog er der for hende.

En sadan opringning fik Sonja Linnet til en sen aften at
k@re over til Dennean Vanessa Cooper med et stykke
lasagne.

—Jeg vidste, at hvis Dennean ikke fik mad, ville hun ikke
komme op i skole naeste dag. Det er mit arbejde at stgtte
hende, og selvfglgelig involverer jeg mig ogsa personligt.
Hvis ikke jeg bliver bergrt af, at hun sidder derhjemme og
ikke har noget at spise, kan jeg lige sa godt sige mit job
op, slar hun fast.

Hjeelp til licens og nedture

| dag er Dennean Vanessa Cooper i gang med en uddan-
nelse til social- og sundhedshjeelper. Hendes ambition
er at blive sygeplejerske. Hun er ogsa flyttet ud af Unge-
centrets bofeellesskab og bor i egen ungdomsbolig. Men
hun har stadig brug for Sonja Linnet og Ungecentret.

— Nu hvor jeg bor alene, skal jeg betale elregning og
licens, og Sonja hjeelper mig med at fa styr min gkonomi.
Jeg bruger hende ogsa til at snakke med. Nogle gange
falder jeg i et hul. Jeg bliver ked af det og sidder flere dage
hjemme pa mit vaerelse og teenker, men sa skal jeg huske
at ringe eller sende en sms til Sonja.

Et fremtidigt skub til kerestolen

Sonja Linnet holder meget af intensiteten og fleksibiliteten
i sit job. Arbejdet med at opbygge gode relationer til de
unge giver hende masser af arbejdsgleede.

Og Dennean Vanessa Cooper teenkt over, at hendes
yndlingspaedagog maske kan for brug for hendes hjeelp en
gang i fremtiden.

- Sonja ved godt, at hun ikke slipper af med mig. Nar
hun bliver gammel kommer jeg til at passe hende pa et
plejehjem eller sygehus, lover hun.

Sonja Linnet tager uden tgven i mod tilbuddet:

- Ja, sa skal du skubbe min kgrestol.

Fakta

Ungecentret — for unge der ma vaek hjemmefra

Silkeborg Kommunes Ungecenter er et tilbud til ud-
satte unge i alderen 16-23 ar, der ikke kan bo hjemme
og ikke er parate til at bo selv. De unge har ofte
foraeldre med alkoholmisbrug eller psykisk sygdom og
anbringelser pa dggninstitutioner med i bagagen.

For at blive tilknyttet centret, skal den unge henvises
af sin sagsbehandler og veere indstillet pa at komme i
gang med uddannelse, arbejde eller praktik.

87 unge mellem 16 og 25 ar er i gjeblikket tilknyttet
Silkeborg Kommunes Ungecenter. Her arbejder 22
socialpeedagoger. Hver ung er tilknyttet to faste
socialpeedagoger, der kommer pa besgg dagligt eller
flere gange om ugen og derudover star til radighed pa
mobilen fra kl. 8-22. Hvis de unge far brug for hjeelp om
natten eller i weekenden har centret ogsa en vagt-
telefon.

Centret har fire bofeellesskaber, og de unge kan ogsa
bo pa eget vaerelse eller i egen lejlighed.

De unge far stotte til at:
fa overblik over deres gkonomi
komme i arbejde eller uddannelse
lzere dagligdags ggremal som indkgb, madlavning,
tgjvask og renggring
fa et fornuftigt fritidsliv med gode kammerater og
sunde interesser
e arbejde med personlige problemer
Ungecentret tilbyder ogsa rusmiddelradgivning for
unge og evt. pargrende og rusmiddelbehandling til
unge under 18 ar i Silkeborg Kommune.
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Izmir koftesi,

sambusa og
hakkebgffer

Det var lige sa tarerne trillede. Forst af grin og siden
af chili. Zoom var med da Renggringssektionen holdt
personalemaode og sommerfest for 100 medarbejdere
den 14. august 2009.

Izmir koftesi -, tyrkiske kgdboller -, og somaliske sambu-
saer, danske hakkebgffer og Thai-mad med tigerrejer
stod pa menuen. Medarbejderne lavede mad sammen
pa tveers af nationaliteter. Og der blev snakket, grinet
og snittet i skolekgkkenet pa Hvinningdalskolen. Hele
tolv sprog kunne de mgnstre, da der blev sagt velkom-
men pa alle de sprog, der var repraesenteret.

Tidligere havde de faet en neesten to timers keaerlig
opsang fra Thomas Mygind, som blandt andet er kendt
fra realityprogrammet Robinson. Han hold foredraget
"Genvej til begejstring” og hans budskab var som Piet
Hein sagde det: “Livet er ikke hvordan man har det,
men hvordan man tar det.” Med humor og stor energi
argumenterede han for, at det er ens egen holdning

i livet, der afggr, hvordan man teenker og handler og
dermed er med til at bestemme, hvilke resultater man far.

Dagen sluttede af med, at medarbejderne tog for sig af
den internationale buffet, hyggede og snakkede videre.
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En frisk ide

En medarbejder fra Genoptraeningscentret fik
for nylig en frisk idé: Klokken fire om morgenen
mgdtes medarbejderne og kgrte til Marselis-
borgskoven ved Arhus. Mens solen stod op, gik
de en halvanden times tur gennem skoven og
langs stranden og ngd i fred og ro synet af de
flotte kunstvaerker fra udstillingen Sculptures by
the Sea. Turen sluttede med badning i bglgerne,
far det gik hjemad pa arbejde til klokken otte.

Flagfest i
Hjeelpemiddel
sektionen

"Vi burde have et flag — og flagstaengerne skulle ogsa re-
noveres!” blev de enige om i Hjeelpemiddelsektionen, med
henvisning til de tre algedeekkede og ubrugte flagsteenger, som
star i indkgrslen pa Lyngbygade 50. Som sagt sa gjort gik de i
gang med at sgge om et flag hos Danmarkssamfundet.

Flagstengerne blev pillet ned og lagt til vask, og vupti var tre
grimme flagsteenger blevet til en nyrenoveret.

15. juni pa valdemarsdag gik turen sa til Arhus Radhus, hvor re-
preesentanter fra Hjeelpemiddelsektionen fik et nyt flag overrakt
af kuglestgderen og guldmedaljevinder ved de paraolympiske
lege, Jackie Christiansen.

Dagen derpa holdt de flagindvielsesfest med taler, flagsang,
kransekage, frugt og citrusvand med brus og jordbeer.

Hjaelpemiddelsektionen haber, som de skrev i ansggningen, at
flaget ma bringe gleede og sammenhold, nar de hejser det pa
medarbejdernes fgdselsdage, ved jubileeer o.lign. og naturlig-
vis pa flagdagen den 15. juni.
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—Jeg far jo selv blomster, hver gang de kommer. De
gode piger skal jo behandles ordentligt, forklarer Dan
Carlsen. Hver maned sender han to flotte buketter
blomster til hjemmeplejerne og sygeplejerskerne fra
Omrade Ost.

Dan Carlsen er en af de borgere, som modtager hjeelp og pleje af medarbejderne i
Sundheds- og Omsorgsafdelingen. Han bliver altid glad, nar hjemmeplejerne kommer
pa besgg. Det giver en god afbrydelse i hans hverdag, og han seetter iszer pris pa
deres kaekke bemaerkninger og gode humgr.

— Det er jo dejligt, at man ikke skal pakke noget ind. Det er ligesom at snakke med min
mutter, forteeller Dan Carlsen med et smil.

Der er heller ingen tvivl om, at de giver hinanden en masse rgg, for keekke bemeerknin-

ger flyver hele tiden rundt i luften.
Glaeden ved besggene er gengaeldt hos Mona Petersen og LBsningen pa sudoku

Elin Dencker. Det er dem, der oftest kommer hos Dan. s[1],
- . - . . . 6
- Vi bliver altid glade, nar vi ser pa vores liste, at vi skal 713 ol K Shafy
besgge Dan, siger Mona Petersen som ggr rent hos Dan 4 Sp1 2 8le6 g
Carlsen flere gange om ugen. Det varmer nemlig at vide, at S5J6 ]9 40710 113
arbejdet ggr en forskel og bliver veerdsat. sl 2
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