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Rapporten er sendt til

30.marts 2009

Formalet med tilsynet

e At pase, at borgerne far den stotte, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger,

som Socialudvalget har truffet

e At virksomheden er tilrettelagt og bliver udfert pad en fagligt forsvarlig méde, 1
overensstemmelse med galdende love og regler for virksomheden

o At forebygge, ved at gribe korrigerende ind for mindre problemer udvikler sig til

alvorligere problemer

e At medvirke til, at der foregar en lebende kvalitetsudvikling pa degn- og dagtilbuddene

Tema

Formal

Andet, herunder sarligt fokus for

tilsynsbesoget

Formalet er, at der kan fokuseres pé specifikke og aktuelle
et givent omrade (fx péd en bestemt type tilbud, pa grundla
andet).




Mulige emner

Beskrivelse

e  Overordnet ramme for det sarlige fokus
e Tilbuddets specifikke héndtering af emnet
e  Mulige "losninger” / handlemuligheder

Det skal bemarkes at det var Godrums fratreedende forsta
1 interviewet. Christian Hasle Harlung tiltreeder stillingen
Denne tilsynsrapport er altsé skrevet i et vadested”, hvor
veeret klart at den ene forstander var pd vej vaeek og den an
Rapporten kan ses som et situationsbillede og nogle anbef:
udviklingsomrader for den tiltreedende forstander.

I forhold til de store udfordringer, som strukturreformen p
ledelsen at der er ved at kommet ro pa, man har vannet si

Forsorgshjemmet Godrum er en selvejende institution und
er der ved at blive forhandlet ny driftsoverenskomst. Det
Godrums jordtilliggender, indtaegterne herfra, renovering
bestyrelsen forholder til de faglige udfordring osv., sé der
udfordringer.

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Generel vurdering

Réd og vejledning




Tema

Formal

Tilbuddets malgruppe, malsaetning
og brugersammensatning

Formaélet er at vurdere sammenhangen mellem tilbuddets
malsatning og verdier.

Mulige emner

Beskrivelse

e Beskrivelse af malgruppen og overordnet malsatning for
tilbuddet

e Beskrivelse af tilbuddets aktuelle brugersammensatning.
Herunder andel af etniske minoriteter

e Hvordan er der sammenhang mellem tilbuddets aktuelle
brugersammensatning og malsaetning?

e Hvordan gér arbejdet med indsatsomrader ifolge
udviklingsplanen?

Malgruppe og mélsatning for Godrums virke er, i instituti
formuleret som folger: ”At modtage borgere som er hjeml
hjemlose med henblik pé at bringe dem til at kunne klare §
ophold.” Dette er fortsat Godrums malgruppe og malsatni

Godrum har 21 pladser, hvoraf de 14 forsorgspladser og d
Hedebo.

Visitationen pa et forsorgshjem foregar i deren”, det vil s
hjemleshedsproblem kan henvende sig direkte til indskriv
blandt andet til at brugersammensatningen svinger voldso
Mennesker med psykiatriske problemstillinger (iseer ADH
men dog forskelligt fra den ene periode til den neeste.

Man modtager en del beboere, der er udskrevet direkte fra
at der er planlagt den store opfelgning fra psykiatriens sid
grad, tackle disse problemstillinger, men altsa kun til en vi
vurderingen fra Godrums side, at det er sveert at fa folk in

Denne problemstilling er dels generel for hele udsatteomr
geldende over lengere tid. Den er ogsd omtalt i den forrig

Siden sidste tilsyn er der blevet oprettet en Sundhedsplatfi
denne indgar blandt andet en psykiatrisk sygeplejerske, so
brugbart samarbejde med.

Der har generelt vaeret pres pa forsorgsafdelingen, hvilket
forsorgshjem over hele landet.

Det er vurderingen, at der er mange funktionelt hjemlose,
bolig, men som ikke magter at bebo denne, samt mange u
Den overvejende del af beboerne har vaeret mand og der
etnisk herkomst pd Godrum.

Hedebo, Godrums skave boliger, har udgjort en stor udfo
Aktuelt, ved tilsynet d.14.november 2008, har man 3 bebo



Der er, det sidste ar blevet foretaget bortvisning af 5 bebo
tilbuddet, 1 beboer er udskrevet til anden bolig og 1 har b
perioden.

Oveni den anden turbulens omkring Hedebo har der veret
samarbejdet mellem Godrum og Socialsektionen omkring
refusionstilsagn fra andre kommuner. Ophold i en skaev b
bolig, hvilket tilsiger indhentning af refusionstilsagn, for a
’social import” til Silkeborg Kommune. Pa den anden sid
efter SEL § 110, hvilket tilsiger, at der ikke skal indhentes
Problematikken er pt. ved at blive afklaret hos kommunen

Ledelsen ensker, at det skal vere et fast personalemedlem
det peedagogiske arbejde og den samlede indsats pa Hedeb
ikke varet muligt at honorere, begrundet i at denne person
kvalifikationer og menneskelige egenskaber. Der foreligg
nogen handleplan for indsatsen pa Hedebo.

Som ogsé beskrevet i den seneste tilsynsrapport opleves d
man har tilbud forskellige regelsat pa samme matrikel —
administrerer et eventuelt misbrug og Forsorgsafdelingen,
pavirket.

Bygningsmaessigt har man foretaget den @ndring, at der er|
Hedebo, séledes at beboerne her (der kan vere pavirkede)
igennem Forsorgsafdelingen, for at komme ind i deres bol
smule uden dog at betyde den helt store &ndring.

Personalet peger pé at Forsorgsafdelingen kommer til, at u|
beboerne Hedebo, pa grund af Godrums beliggenhed. Der
transportmuligheder.

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Det blev, i tilsynsrapporten for Godrum 1 2007/2008 bem
maélsatning for indsatsen p4 Godrum ikke var blevet revid
havde abnet en ny afdeling (de skaeve huse), med vasentli
hidtil havde veret vant til. Denne revision er fortsat ikke fi
Problemstillingerne omkring samarbejdet med psykiatrien
forrige tilsynsrapport, gor sig fortsat geeldende, dog skal d
et godt og brugbart samarbejde med Sundhedsplatformen,
psykiatriske sygeplejerske

Generel vurdering

I det store hele er forholdene omkring malgruppe, malset
brugersammensa&tning uendrede 1 forhold til seneste tilsy



vil der formentlig altid veere en vis grad af turbulens pa til
psykiatrien er en problemstilling, der lebende ber arbejdes
som enkelt tilbud og for udsatteomrddet som helhed. Lasn
beror dog pé et samarbejde med bade den lokale og region
sadan ikke loses internt.

Den megen turbulens og de mange bortvisninger fra Hede
problemstillinger, der blev antydet i den seneste tilsynsrap

R&d og vejledning

Bortvisningerne fra Hedebo er et problem som ber unders

fordel kunne udarbejdes en plan for hvordan man nedbrin

Denne plan kan indeholde overvejelser om malgruppe, m4
padagogiske tiltag, eventuelt en helt ny konstruktion om

Henstilling

Pébud




Tema

Formal

Tilbuddets fysiske rammer

Formalet er at vurdere tilbuddets fysiske rammer i forhold
og brugernes trivsel.

Mulige emner

Beskrivelse

e Fellesarealer (inden- og udenders)
e Bad og toiletforhold
e Verelser/egne boliger

Godrum er beliggende ca. 20 km. sydvest for Silkeborg.
Udover beboelse er der ogsa en del produktionsbygninger
andet renoverer cykler, opdretter kveg, saver breende op

En del af beboelsen pa Godrums er blevet renoveret i 200
boliger, er saledes beliggende i en nybygget flgj. I 2008 er
indgang for Hedebo, sdledes at beboerne her ikke behaver
forsorgsafdelingen.

Der mangler fortsat renovering af fallesrum og en beboer

12008 er der ikke sket det store pd renoveringsfronten igv
selvejende institution under landsforeningen Arbejdet Adl
haft nogle fondsansegninger ude med henblik pd at fortsa
har baret frugt.

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Godrums fysiske rammer er, i det store hele, som ved sids
bygningsmassen mangler fortsat renovering.

Generel vurdering

Den resterende del af de gamle bygninger ber renoveres, n
muligheder herfor.

Réd og vejledning

Henstilling

Pabud




Tema

Formal

Tilretteleggelse af den samlede
indsats over for brugeren

Formalet er at vurdere, om den samlede indsats er tilrettel
brugeren.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvordan arbejdes der med tilbuddets overordnede
mélsatning i det daglige arbejde?

e Huvilke padagogiske metoder og indfaldsvinkler arbejdes
der med? Og hvilke holdninger er der bag?

e Hvordan arbejdes med etniske minoriteter i tilbuddet? Er
der en sarlig politik p&d omradet?

e Hvordan er samarbejdet med forvaltningen samt andre
instanser? Herunder hvordan arbejdes der med
handleplaner?

Den padagogiske metode er, i institutionsaftalen for 2008
”Socialfaglig praksis med ingredienser af en kognitiv forst
lavet nye formuleringer omkring den padagogiske metode

Arbejdet i forhold til den enkelte beboer tilrettelaegges i e
team indgar pagaeldendes kontaktperson, Godrums socialr
aktiveringsmedarbejder der har med pagaldende at gore o
oftest stedfortreederen. Kontaktpersonen er ansvarlig for at
opholdsplan i samarbejde med beboeren.

Arbejdet med at lave udredninger og opholdsplaner var ga
efter strukturreformen.

I det forlebne ar er der gjort en indsats for at fi dette arbe;j
Der udformes nu opholdsplaner efter det koncept, der blev
Amt.

Der har veret en del personaleudskiftning i det forlebene
er fortrolige med at udforme opholdsplaner.

I Godrums institutionsaftale for 2009 er der formuleret pr
arbejdet, med opholdsplaner, nemlig at opholdsplaner og
pabegyndt senest 2 uger efter at en beboer er blevet indskr
senest efter 2 maneder. Stedfortraeeder og socialradgiver pa
1 en handleplansgruppe nedsat af Driftssektionen og Socia
forbedre samarbejdet med forvaltningen. Der er endnu ikk
resultater af gruppens arbejde.

Opholdet pd Godrum er i vid udstraekning bygget op omkr
der teenkes at udgere den faste, strukturerede, trygge ram

Man planlagger at leegge aktiveringsindsatsen pa Godrum
den mere rummelig, anerkendende, fleksibel.

Hvor dagen for begyndte med at medarbejderne gik til mo
nu med morgenmede for medarbejdere og beboere pa de e



Internt foregér der nu, en taettere koordinering mellem veer|

Indsatsen er mindre produktionsorienteret og mere rettet i
mening”. Der formuleres farre regler og der er storre opm
funktionalitet.

Ovenstdende bemearkes ogsé af de interviewede beboere s
Beboerne tilbydes en ugentlig samtale med kontaktperson
Ledelsen forteeller at der er ved at vaere et godt dagligt sa
Misbrugscenter Silkeborg. I det kommende &r haber man
”Gruppebehandling”.

Samarbejdet med Alkoholradgivningen gér mest gennem

Det kan veare svart at lave holdbare udskrivninger fra Go
narkogeld og betaling af husleje vere hinandens modseet

Opfolgning pa tidligere tilsyn

I den seneste tilsynsrapport vedrerende Godrum blev det b
handleplansarbejdet havde ligget stille igennem en laenger:
Ligeledes blev det bemerket at samarbejdet med forvaltni
handleplaner burde forbedres.

Det blev ligeledes bemerket at samarbejdet med psykiatri
udsatteomradet. Der er, pa tidspunktet for 2008 tilsynet, i
pa feltet.

Generel vurdering

Tilretteleeggelse af indsatsen pd Godrum stir midt i en sp
omstruktureringsfase, hvor man udvikler den fra en marka
varksteder og forsorgshjem, til en indsats hvor pedagogi
den individuelle beboer komme mere i fokus og hvor rege
Bade de interviewede medarbejdere og — beboere er engag
denne @ndring.

Vedrerende handleplaner vurderes at det arbejdet med dis
Dog vil det vere et oplagt fokuspunkt for kommende uan
Udvikling af samarbejdet med forvaltningen er vaesentligt
kommende é&r.

Réd og vejledning

Henstilling

Pabud




Tema

Formal

Brugerens trivsel og dagligdag i
tilbuddet

Formalet er at vurdere, hvordan brugerne trives i tilbuddet
fungerer hensigtsmaessigt.

Mulige emner

Beskrivelse

e Beskrivelse af stemning pa tilbuddet
e  Hvordan er kontakten mellem brugerne og personale?
e  Hvad synes brugerne om at vaere her?

Under tilsynet er stemning pa Godrum noget mat. Det er
passeret den forste og der har vaeret en del problemer med

De interviewede beboere er begge i beskeaftigelse pa God
mener kun at have sma kritikpunkter. Beboerne leegger ve
morgenmede pa verkstederne, hvor tingene bliver lagt b
Den ene beboer, der for ar tilbage har veret indskrevet pa
stilen er blevet langt mere fleksibel og dben og ser det so
tilbuddet.

Beboerne bemarker at dialog bliver prioriteret frem for re
bedre”

Godrum ligger langt ude pé landet og man mangler samle
Béde personale og beboere udtaler, at det kan vere svart

beboerne kan godt tilkendegive at de synes et tiltag er rigti
skal afvikles er beboerne enten rejst eller vil/kan af forske

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Generel vurdering

De interviewede beboere beskriver en positiv udvikling i t
forsorgsafdelingen.

R&d og vejledning

Henstilling




Tema

Formal

Brugerindflydelsen i tilbuddet

Formalet er at vurdere, om brugerne har indflydelse pa der|

Mulige emner

Beskrivelse

e  Hvilke omrader har brugerne indflydelse pa? Og
hvordan?

e  Er der brugerrad? Hvad er dets funktion? Hvordan
fungerer det?

e  Hvem bestemmer over brugerens vardier?

Der afholdes beboermader med deltagelse af bade beboer:
hvor sterre faelles problemstillinger settes pd dagsordenen
delen af beboerne deltager i1 disse meder.

Beboerne forteller at de har indflydelse pa det umiddelbar
fritidsudvalget/beboerforeningen.

Der eksisterer en beboerforening pa Godrum. I beboerfore
3 beboerrepraesentanter og 2 personalereprasentanter.

Beboerforeningen afholder normalt en arlig temadag, det
ar. Beboerforeningen star blandt andet for aktiviteter ud a
Godrum (blandt andet motionsrum, netcafe, billard m.m.)
Beboerforeningen er preeget af, at Godrum er en akutinstit
gennemstromning, sdledes er det svert at opnd kontinuitet
bestyrelse. De forteller ogsa at det kan vaere meget svert

Driften af beboerforeningen varetages via et fastsat arligt

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Generel vurdering

Ingen bemaerkninger

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud

10



Tema Formal

Formalet er at vurdere, hvordan der samarbejdes med de p

Inddragelse af parerende i tilbuddet

Mulige emner Beskrivelse

Hvordan fungerer samarbejdet med de parorende? Der finder ikke nogen formaliseret inddragelse af pareren
e [ hvilken grad er det formaliseret? Er der en politik for Pérerende kan inddrages pa individuel basis
inddragelse af parerende og hvordan fungerer den? o Tt .. oy
e  Har tilbuddet faet klager fra parerende i det forlobne ar Parorende besoger 1nd1rn°ellem og1 hllﬁ? malestok beboere
og i forhold til hvad? Beboerne leegger vaegt pa at der er mulighed for at have o

man opholder sig pd Godrum

Opfolgning pé tidligere tilsyn

Generel vurdering Det kan fortsat overvejes at udarbejde en decideret parere

Réd og vejledning

Henstilling

Pabud

11



Tema

Formal

Magtanvendelse i tilbuddet

Formélet er at tilse, at bestemmelserne folges og procedur
gribes ind, for problemerne udvikler sig.

Mulige emner

Beskrivelse

e  Bliver procedurerne vedr. magtanvendelse fulgt og
hvordan handterer tilbuddet magtanvendelser og
indberetning heraf?

e  Er der s@rlige problemstillinger, der giver anledning til
magtanvendelse?

e Har der veret episoder med magtanvendelse, der har
givet anledning til serlige tiltag?

Ledelsen vurderer at der bortvises ferre end tidligere fra s
Hedebo udger i den sammenhang en serlig problemstilli
Det er kun vold eller trusler, der kan begrunde en bortvisn

Man har forsegt at legge op til flere individuelle aftaler m
aftale om vaekning
Kommunikation og dialog vagtes ogsa hejere.

Ved optrak til vold mellem brugere og trusler om vold til

Hvis man bortviser en beboer far vedkommende en begru
muligheden for at anke og beboeren medgives en skriftlig

Personalet leegger veegt pa at beslutninger om bortvisning
personalegruppen og vurderer at klagevejledningen er ble

De interviewede beboere mener ikke at magtanvendelse f
kender jo ogsa reglerne og skriver under pa dem”

I tilfeelde af bortvisning finder Godrum altid et andet forso
beboeren.

Som hovedregel skal den bortviste beboer forlade Godru
Det ngjagtige antal bortvisninger er ikke registreret, da Go
ikke er indrettet til dette.

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Ved det sidste tilsyn var der en del uklarhed omkring krite
er noget klarere ved dette tilsyn.

Generel vurdering

Der finder klart for mange bortvisninger sted fra de skaeve
beskrevet under Tilbuddets malgruppe, malsaetning og b
Sammen med Driftssektionen ber der udvikles en registre
bortvisninger og begrundelser herfor — ogsd med henblik
fremtidige bortvisninger.

Af hensyn til bdde dokumentation og dbenhed i arbejdet, b
procedurer for ovenstiaende.

12



Réd og vejledning

Henstilling

Pabud

13



Tema

Formal

Medicinhindtering

Formalet er at tilse, at bestemmelserne for medicinhandter
overholdes.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvordan handteres medicin konkret i tilbuddet?

e Har personalet de fornedne kompetencer til at give
medicin? Herunder kendskab til ”’Sundhedsstyrelsens
vejledning om ordination og héndtering af laegemidler” &
”Sundhedsstyrelsens vejledning om sygeplejefaglige
optegnelser”.

e  Har personalet kendskab til relevant medicin p4 omréadet?

Medicin doseres af de faste nattevagter pa Godrum og udl

Recepter fornyes via egen laege af den faste dagvagt, liges
for eventuel revurdering af eventuel medicinsk behandlin

Godrum har et fast samarbejde med laegehuset 1 Ejstrupho
er indgéet 1 en dialog omkring medicinhdndtering.

Region Midtjylland tilbyder nu medicinkurser i regionalt r
personalemedlemmer af sted pa et sddant kursus.

Der har vaeret en del udskiftning af personale pa Godrum 1
gjort det neodvendigt at fa bedre styr pa introduktionen af n|
arbejdes der stadig med og introduktion til medicinhandte
introprogram.

Der er i enkelte tilfeelde forsvundet medicin — man har for
forsvinder hen, det er indtil videre ikke lykkedes.

Man optaller med mellemrum specielt letomsattelig og P
Pr.15. november 2008 bliver der ansat en Social — og sund

Ogsa hvad medicinering angér, mangler man kontakt til p

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Ved det sidste tilsyn blev det bemarket at medarbejdernes
medicinomradet burde prioriteres og at der skulle udarbe;
procedurer for medicinudlevering.

Generel vurdering

Der er sket en del forbedringer pd medicinomradet. Salede
medarbejdere pa medicinkursus i det forlebne ar, man har
undervise 1 administration af medicin og der eksisterer en
beholdningen af let omsettelig medicin. Ligeledes ansatt
medicinkompetence som en del af grunduddannelsen.

Der mangler fortsat en skriftlig procedure for medicinudle
Godrum opfylder kravene 1 Sundhedsstyrelsens vejlednin

medicinadministration og patienters selvadministration af
1998

14



Rad og vejledning Der ber udarbejdes en klar skriftlig procedure for medicin
minimere fejlmuligheder, for at sikre medarbejderne og fo
medicin bortkommer.

Henstilling

Pébud

15



Tema

Formal

Alkohol og stofmisbrug

Formalet er at vurdere, omfanget af misbruget og indsatse
misbrugsproblemer.

Mulige emner

Beskrivelse

e  Er der formuleret en misbrugspolitik i tilbuddet?

e [ hvilket omfang finder der misbrug sted af alkohol, hash,
harde stoffer (heroin kokain speed), medicin (ketogan,
stesolid m.m.)? Og hvad geres der for at begranse
misbruget?

e Hjalper personalet med afgiftning, vedligeholdelse,
athjelpning af skadevirkninger. Gives der tilbud om
behandling? Hvem koordinerer behandlingen?

I og med at Godrum har til opgave at modtage borgere so
funktionelt hjemlose med henblik pa at bringe dem til at k
stabiliserende ophold, vil alkohol- og stofmisbrug altid fyl
Omfanget af misbrug veksler dog med den aktuelle bruger

Godrum arbejder med 2 sat af normer 1 forhold til misbru
Pé forsorgsafdelingen gelder den regel at misbrug pé sted
accepteres, ligesom beboerne ikke ma vere pavirkede.

De skave boliger er principielt beboerens egen bolig og m|
forbyde indtagelse af alkohol eller anden form for misbru
noget videre for man kan bortvise en beboer (vold eller t
nedt til at motivere folk til frivilligt at begreense misbruge

Personalet forteller at man har bledt noget op pé reglerne.
vurdering af problemerne og laver handleplan 1 forhold til
enkelte beboer.

Der er mere opmarksomhed pa bredt samarbejde end stiv

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Ved seneste tilsynsbesog blev det bemarket det medforte
med 2 sa&t normer 1 forhold til misbrug. Denne modsa&tnin

Generel vurdering

Der er sket en vis udvikling i hvordan Godrum forholder s
misbrugsproblemer. Feltet er en konstant udfordring, da e
beboere har problemer med forskellige former for misbru
I forhold til en fremtidig registrering af bortvisninger og b
ogsé veare relevant at se pa hvor ofte misbrug er involvere

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud

16



Tema

Formal

Personalet i tilbuddet

Formalet er at vurdere, om personalets kompetencer svare
personalet trives, herunder vurdere det psykiske arbejdsmi

Mulige emner

Beskrivelse

Hvilke uddannelser / kompetencer har personalet og i
hvilket omfang svarer disse til brugernes behov?
Hvordan arbejdes der med uddannelse og
kompetenceudvikling?

Hvordan fungerer arbejdstilrettelaeggelsen, og hvad synes
ledelse, medarbejdere og brugere om den?

Hvordan vurderes det generelle psykiske arbejdsmilje af
henholdsvis ledelsen og medarbejderne og hvordan er
personalegennemstremning og sygefravaer?

I hvilket omfang har personalet kendskab til aktuelle
regler og retningslinier?

Personalet pa Godrum er en tverfagligt sammensat grupp
paedagoger, tilsynsforende assistenter, hdndvarkere, kekk
socialrddgiver. Som noget nyt har man ansat en social — o
pr.15.november 2008.

Tidligere tiders stabilitet 1 personalegruppen er aflest af e
perioder vaeret belastende, men ogsé positivt tvunget til n
“plejer er dod”.

Nyt personale har medbragt nye ideer og ny viden til orga

Personalet beskriver at fokus har beveaget sig fra oprethol
mod en hgjere grad af indlevelsesevne 1 brugernes baggru
must pd et tilbud som Godrum. Med den store udskiftning
speorgsmaélstegn ved mange gamle vaner

MUS samtaler er fortsat et smertensbarn og der har ikke v
2008..

Man har, siden sidste tilsyn, indfert supervision pad Godru
mere blevet til felles faglig snak end regelret supervision.
personalet i en gruppe, altsa op til 20 personalemedlemme

Der er ved at veere kommet styr pa introduktionsforlebene
har vaeret nedvendigt jevnfor den store personaleudskiftni

Uddannelse/kursusaktivitet. Alle kommer pé kognitivt kur:
fungerende samarbejde mellem forsorgstilbuddene i det g

meget lavt kursusbudget.

Vagtplanen er lagt om, saledes at der nu er minimum 2 pe
arbejde, undtaget formiddagene i1 weekenderne.

De interviewede beboere hafter sig ved at personalet har
oplever nu gensidig anerkendelse og ser forandringerne po

kontaktpersonen vigtigt.

Godrum indgér fortsat i et MED system hvor man har folg
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Institutionsmed bestaende af Godrum og landlyst
Lokalmed bestaende af Godrum, Landlyst, Lysbro og alko
Omrademed for hele social- og arbejdsmarkedsafdelingen

Opfolgning pa tidligere tilsyn

Det blev i den seneste tilsynsrapport for Godrum bemarke

ajourfering og udvikling af faglige kompetencer havde lig

Det blev derfor anbefalet at formulere en udviklingsplan fi
e Formulering af kursuspolitik med inddragelse af p

Introduktions forleb for nye medarbejdere

Udvidede/ajourfering af medicin kurser

Indfering i og ajourfering af brugergruppernes pro

misbrug og folgevirkninger heraf.

Supervision med ekstern supervisor

Udvikling af samarbejds- og kommunikationsform

EDB kurser

Strategi for tiltreekning og fastholdelse af fagligt k

Aktiv stillingtagen til normeringen.

Generel vurdering

Der er sket en positiv udvikling 1 forhold til de udviklings
forrige tilsynsrapport. Der er sdledes indfert supervision,
pa medicinkursus og vagtplanen er blevet lagt om.

Der vil fortsat skulle arbejdes med punkterne og det bliver|
tilstreekkelige midler til uddannelsesindsatsen.

Den store udskiftning i personalegruppen og givet anledni
refleksivitet 1 personalegruppen.

De interviewede beboere bemarker den positive udviklin
medarbejdere udviser stort engagement i udviklingen.

Réd og vejledning

Henstilling
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